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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole nosi nazwg ,,Przedszkole Samorzadowe nr 217, jest placowka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie W zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Siedzibg przedszkola jest miasto Kielce.
Organem prowadzacym przedszkole jest miasto Kielce.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostkag budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Obstuga finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzona jest przez pracownikow Centrum
Ustug Miejskich w Kielcach.

Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 21
ul. Krakowska 15A
25-029 Kielce

. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej na podstawie odrgbnych przepisow.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 21
w Kielcach,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 21
w Kielcach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci

rozwojowych, w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie



z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i
lekarza.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
6) policja, innymi shuzbami i instytucjami.
6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)



oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,



2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obshlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
I powiadamia o0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

10) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu
przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola,

11) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz zacheca do
wspolpracy z instytucjami spotecznym,

12) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna
1 opiekuncza placowki zgodng z przepisami prawa,

13) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola,

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktoérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,



5) przedstawienie radzie pedagogicznej o0golnych wnioskéw wynikajagcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz okreslenie kierunkow
ich poprawy,

7) ustaleniec ramowego rozkltadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie  pracownikom  wiasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Kielce w zakresie dziatalnosci Przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.



3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy przedszkola i1 organizacji pracy przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

wnioski Dyrektora do wiasciwych wtadz o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Kielce
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego nr 21 w Kielcach jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

9. Tryb wyboru Rady Rodzicow:

1) wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg corocznie we wrzesniu — na
pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddzialu i odbywajg si¢ bez wzgledu na
frekwencje rodzicow ,

2) rodzice poszczegdlnych oddzialow wybierajg ze swego grona Rade Oddzialowa,

3) Rada Oddzialowa powinna liczy nie mniej niz trzy osoby , o liczebnosci Rady
Oddziatowej decyduja rodzice dzieci danego oddziatu,

4) do udzialu w wyborach uprawnieni sa rodzice danego oddziatu, jedno dziecko moze
by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica,



5) Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i jego zastepce,
Sekretarza i Skarbnika.

§8

1. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom jak najlepszych
warunkow rozwoju oraz podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola wspotpracuja ze soba w taki sposob, aby:

1) kazdy z tych organdéw mial mozliwos¢ wilasciwego, swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty i1 uszczegdélowionych w statucie przedszkola,

2) zapewniona byta biezaca i rzetelna wymiana informacji pomigdzy organami.

3. Dyrektor ma prawo i obowigzek organizowania okresowych spotkan wszystkich Organow
Przedszkola, majacych na celu biezagca wymianeg informacji pomigdzy tymi organami o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Organy Prowadzace powinny dazy¢ do polubownego zalatwiania sporow w toku:
1) indywidualnych rozmow,

2) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwolywanych na wiosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

3) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej, z udziatem Organu Prowadzacego lub
Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.

5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw, a w szczego6lnosci:

1) zapoznaje si¢ z istotg konfliktu,

2) zasigga opinii innych Organoéw Przedszkola,

3) przeprowadza mediacje migdzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu lub gdy strong konfliktu jest Dyrektor
przedszkola nalezy ztozy¢ odwotanie:

1) do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;j;

2) do Organu Prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§10
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym. Nauka
jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3-, 4-letnich), po
30 min (dla pozostatych dzieci).

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe. Przedszkole na
zyczenie rodzicoéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

§ 11

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, wychowania i opieki, potrzeb i zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje w szczegolnosci:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
3) pory positkow,
4) godziny wypoczynku,
5) harmonogram zaje¢ i zabaw edukacyjnych,
6) czas czynnosci porzadkowych.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 14.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.



5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§12
1. Szczegbdlowsg organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnos¢:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) o0goblng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy.

§13

1. Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania w przedszkolu pracy dydaktyczno —
wychowawczej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé,
w szczeg6lnych przypadkach, gdy:

1) zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatura zewngtrzna lub temperatura w pomieszczeniach w przedszkolu zagraza
zdrowiu dzieci,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng lub inne nadzwyczajne
zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajecia z ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone beda w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciele poszczegdlnych grup poprzez strong internetowg przedszkola beda
przekazywali rodzicom tresci 1 materiaty do pracy z dzieé¢mi,

2) przekazywane tresci i materialy bedg zgodne z podstawg programowg przedszkola
oraz z ramowym rozkltadem dnia obowigzujacym w kazdej grupie wiekowej,
ze szczegolnym uwzglednieniem réznorodnych aktywnos$ci dziecka w ciagu dnia,

3) rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajgciach
prowadzonych na odleglo$¢ poprzez system zarzadzania przedszkolem Smerf 24,

4) rodzice poprzez system zarzadzania przedszkolem Smerf 24 beda mogli
kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami oraz przekazywaé zdjecia z wykonanej
w warunkach domowych pracy z dzieckiem.

3. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,



dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§14

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i sa dopuszczone przez Dyrektora.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 6 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup:
1) zajecia finansowane sg w cato$ci przez Organ Prowadzacy,

2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

. Udokumentowanie zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu znajduje si¢ w dziennikach zajec.

§ 15

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke¢ nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) badz upowazniong przez nich osobe peinoletnia,
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2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym , jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
badz upowazniong przez nich osobe petnoletnig pod opieke wychowawcy grupy lub innego
nauczyciela do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przedszkolnego przez rodzica lub
inng upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
i zajecia dydaktyczno —wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, tazienka,
szatnia, ogrod przedszkolny) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Dziecko uczestniczace w zajeciach dodatkowych organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela

1 informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola powinny odbywa si¢ przy udziale wymagane;j
liczby pracownikéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spaceréw obowigzujacym w
Przedszkolu.

§16

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 16.30 w tym 6 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola 1 wykorzystuje si¢ w szczegolnosci na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.



5. W czasie przerw w pracy Przedszkola dzieci majg zapewniong opieke w innym przedszkolu
na terenie miasta, wskazanym przez Organ Prowadzacy.

6. Dziecko ma prawo do korzystania z ushug przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego.
Warunki korzystania ustug przedszkola w takim zakresie okresli odrgbna umowa.

§17

1. Formy wspotdziatania z Przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zebrania grupowe 2 — 3 razy w roku szkolnym,

comiesi¢czne konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,
spotkania adaptacyjne,

spotkania ze specjalistami,

wspolne przedsiewzigcia, zajecia otwarte, uroczysto$ci organizowane przez
rodzicow 1 nauczycieli wg harmonogramu uroczystosci,

tablice informacyjne w przedszkolu, tablice z pracami dzieci,

strona internetowa przedszkola.

2. Dyrektor lub upowazniony przez niego zespdt moze przeprowadzi¢ badania ankietowe
wsrod rodzicow na temat funkcjonowania i realizacji podstawowych zadan Przedszkola.

§18

1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow sg nastepujace:

1)

2)
3)

4)

5)

przedszkole zapewnia 3 odplatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad,
podwieczorek),

positki sa przygotowywane w przedszkolu,

oplate za wyzywienie dziecka w przedszkolu w wysokosci kosztéw wyzywienia
ustalonych wg aktualnych cen Zywnosci i norm zywienia okresla Dyrektor
Przedszkola na podstawie kalkulacji kosztow w porozumieniu z Organem
Prowadzacym w wydanym, odrgbnie na dany rok szkolny, zarzadzeniu,

koszty wyzywienia w pelni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie), dzienna
stawka zywieniowa ustalana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami z Dyrektorem
przedszkola i obowigzuje w danym roku szkolnym,

z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej,



6) rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15
dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy przedszkola,

7) wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
uchwatg NR LXXVII/1566/2023 Rady Miasta Kielce i wynosi ona 1,30 zt za kazda
rozpoczetg godzing a 0,65 zt - dla rodzin posiadajacych Karte Duzej Rodziny,

8) z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate ustalong
wedhug odrebnych przepisow.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) szatnie¢ dla dzieci,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) plac zabaw,
6) pomieszczenia kuchenne.
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujagcych w tym zakresie
przepisOw prawa.

§ 20

1. W Przedszkolu moze zosta¢ powotany wicedyrektor.



2. Wicedyrektor odpowiada za catoksztaltt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki, a
w szczegblnosci:

1) organizuje i1 kieruje dziatalnoécig dydaktyczno — wychowawcza przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny , dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow,

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnoscig Przedszkola,
a szczegoblnie zlecone przez Dyrektora,

4) w przypadku nicobecnoSci Dyrektora dysponuje $rodkami finansowymi
Przedszkola i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie,

5) w przypadku nieobecnosci Dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w sytuacjach:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy,

3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami, tj.
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okre§laja  przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,



5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 22

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
wychowankdow.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z obowigzujagcym programem wychowania przedszkolnego zgodnym z podstawag
programow3, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy , szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

. Nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne prowadzone bezposrednio z
dzieémi,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ , samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem placowki W czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

4) prowadzenie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé
I wyniki tej pracy,

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej
I wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami,



9) nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw
I utrzymuje staty kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

10) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng itp.,

11)w celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i organizacyjnych
nauczyciele majg przydzielane na posiedzeniu rady pedagogiczne] inaugurujacej
nowy rok szkolny dodatkowe zadania stuzbowe wedlug potrzeb i umiejgtnosci
poszczegolnych osob,

12) nauczyciel przyjmuje pelng odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy, ktorymi ma
obowigzek wykaza¢ si¢ przed dyrektorem i rodzicami,

13) do obowigzkéw nauczyciela nalezy tez odpowiedni dobér metod i form pracy,
srodkow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych kazdego
wychowanka oraz znajomos¢ wdrazanego w pracy programu,

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego, samoksztalcenie, doskonalenie warsztatu pracy,
poprzez literatur¢ pedagogiczng i innowacje,

15) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska 0
estetyke pomieszczen przedszkola,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
m. in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wigtowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktoérych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo
- o$wiatowych i innych nauczycieli,

20) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli, a takze innych pracownikow
placowki,



21) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym,

22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23) rzetelne i terminowe realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp
1p.poz.,

25) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

26) wdrazanie wilasnych programow, innowacji pedagogicznych, dobrych praktyk
wzbogacajacych proces dydaktyczno — wychowawczy,

27)praca w komisjach i zespotach zadaniowych w ramach przydzielonych przez
dyrektora dodatkowych zadan w Nadzorze Pedagogicznym Dyrektora Przedszkola
na dany rok szkolny.

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog specjalny i
terapeuta pedagogiczny. Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy:

1) udzielanie pomocy nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dzieci dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci w przedszkolu,

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi dzieci i podnoszacych efektywnosé
uczenia si¢ i poprawg ich funkcjonowania,

5) organizowanie wspOlpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kielcach
w celach diagnostycznych i post diagnostycznych , a w szczeg6lnosci w planowaniu
dalszych dziatan edukacyjnych.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w przedszkolu,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,



5)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

diagnozowanie logopedyczne w przedszkolu, w tym prowadzenie badan
przesiewowych wsrdd dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w zakresie
diagnozy i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspOlpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w zakresie
diagnozy i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych,
wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i
ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dziecka,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym,



5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, w tym sprzg¢tu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych potrzebnych dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym
do prawidlowego rozwoju,

6) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych.

§ 24

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci
oddzialu+1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 25

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogicznag i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) na poczatku roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny oraz organizowane sa zebrania grupowe z
nauczycielami, podczas ktorych nauczyciele zapoznaja rodzicow z zestawami



2)

3)

4)

5)

6)

7)

programdw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatléw przedszkolnych),
ramowymi rozktadami dnia dla poszczegolnych grup, godzinami przyprowadzania i
odbioru dzieci z przedszkola oraz zasadami bezpieczenstwa dotyczacego
przyprowadzania i odbierania dzieci, z zasadami bezpiecznego funkcjonowania
dzieci w poszczegolnych grupach (kodeks dobrego zachowania), zasadami
bezpieczenstwa podczas wyjs¢, wycieczek, spacerow, z zasadami korzystania z
ogrodu przedszkolnego.

w miesigcu listopadzie rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego zapoznajg si¢ z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

po zakonczeniu pierwszego i1 drugiego semestru organizowane sg W
poszczegodlnych grupach zebrania podsumowujace prace dydaktyczno —
wychowawczg i opiekuncza,

w przedszkolu realizowane sg comiesi¢czne konsultacje dla rodzicow dzieci
uczeszezajacych do placowki,

wszystkie informacje dla rodzicow zamieszczane s3 na tablicy informacyjne;j
przedszkola oraz na stronie internetowej placowki,

do kontaktu z nauczycielami utworzone sg skrzynki mailowe dla poszczeg6lnych
grup, a w naglych przypadkach obowiazuje kontakt telefoniczny do placowki.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow nie bedacych nauczycielami, tj.
pracownicy administracji 1 obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczyciela,
sprzataczka,

referent do spraw zaopatrzenia,
kucharz,

pomoc kuchenna,

konserwator,

dozorca.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnych i obstugi jest zapewnienie
sprawnego  dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.



. Pracownicy administracji 1 obstugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

. W uzgodnieniu z Organem Prowadzacym w przedszkolu mozna zatrudni¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci utrzymywanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach oraz dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

§27

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspotdziata z obstuga w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu
oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur i
zarzadzen wewnetrznych dyrektora, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy
porzadku oraz czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw
oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) organizowania zywienia poprzez przygotowanie positkow, ustawianie
talerzy, tyzek itd.

C) roznoszenia positkow, sprzatania po positkach,

d) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,

e) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

f) organizowanie wypoczynku dzieci,

g) utrzymywanie w tadzie i porzadku sali, tazienki przydzielonego oddziatu,
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci obejmuje dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 higiene
pracy, a w szczeg6lnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,
2) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

3) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek, na palcu zabaw,



4) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,
5) przygotowanie do positkéw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
6) pomoc w opiece nad dzie¢mi w sali,

7) przestrzeganie procedury odbioru i przyprowadzania dzieci, sprawdzanie
upowaznien do odbioru.

4. Oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowiazek:

1) pracowaé w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora przedszkola,

2) pehi¢ dyzur w szatni zgodnie z wyznaczonym harmonogramem oraz zast¢gpowac na
tym dyzurze innych pracownikéw podczas usprawiedliwionej ich nieobecnosci,

3) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
I potrzeb przedszkola.

ROZDZIAL VI
DZIECI PRZEDSZKOLA
§28

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 7 lat.

2. Dyrektor moze przyja¢ na wniosek rodzicow dziecko , ktore ukonczyto 2,5 lat w miare
posiadania wolnych miejsc w przedszkolu.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest,

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,



6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

7) poszanowania wlasnosci,

8) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje,
9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

6. Dazieci uczegszczajagce do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczegdlnos$ci z prawa do :

1) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo—dydaktyczno-wychowawczego,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) akceptacji ich osoby,

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,

6) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.
7. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

2) pomocy w wyrdéwnywaniu roznych brakéw i deficytow rozwojowych,

3) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej,

4) przygotowania do samodzielnego zycia,

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzglgdu na ptec, rase,
wiek, stan zdrowia,

6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej,
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j,
8) wyrazania swoich spostrzezen, i uczu¢ i przezy¢ w réoznych formach dziatalnosci,
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”,
10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.
8. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, ksztatcenia i terapii,
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,



4)
5)
6)
7)
8)

9)

szanowanie sprzetow zabawek jako wspolnej wtasnosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
kulturalne zwracanie si¢ do innych, przestrzeganie form grzecznosciowych,

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki zwlaszcza w czasie spacerow

i wycieczek,

poszanowanie wartosci uniwersalnych zwtaszcza tj.: dobro, prawda, mitos¢, piekno.

9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego zalegania z naleznymi optatami za przedszkole,
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny dluzej niz
miesigc,

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

utajeniu przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola,

gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

11. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola Dyrektor zobowigzany
jest podjac¢ nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)
4)
5)

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszcza¢ do przedszkola,

podjecie uchwaty o skresleniu,
pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia,



6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

12. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna praca z dzieckiem prowadzona przez nauczyciela we wspotpracy ze
specjalista z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i zachg¢canie do wspotpracy ze specjalistami i rozpoczecie
terapii rodzinnej,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem.

§29
1. Podstawa skutecznego oddziatywania wychowawczego Przedszkola jest systematyczna
wspoOtpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli i rodzicoOw.
2. Rodzice majg prawo do:
1) informacji o prawach rodzicow,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych, programach nauczania i wychowania oraz
o zadaniach wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola i plandéw
miesi¢cznych w danym oddziale,

3) rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu, rozwoju
1 osiggnieciach,

4) do wuzyskiwania porad i wskazéwek od Dyrektora, nauczycieli, logopedy,
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczo — dydaktycznych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami,

6) wyrazania i przekazywania wnioskow Dyrektorowi i nauczycielowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczna,

8) udziatlu i wspotorganizowania uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
zajec wychowawczo — dydaktycznych.

3. Rodzice majg obowigzek czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i systematycznego
kontaktu z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale.

4. Rodzice zobowigzani sg ponad to do:

1) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia do przedszkola,



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w  przedszkolu,
w szczego6lnos$ci, gdy przyczyng jest zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

informowania o sp6znieniu dziecka do przedszkola wg zasad ustalonych przez
Dyrektora,

przestrzegania zasad odbioru dziecka z przedszkola wynikajacych z istniejacego
w przedszkolu regulaminu,

elektronicznego logowania i wylogowania dziecka,

zapoznawania si¢ z trescig komunikatow i1 ogloszen zamieszczonych na stronie
internetowej przedszkola oraz tablicach ogloszen,

czynnego udziatu w ogdlnych i grupowych zebraniach rodzicow,

udziatu w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych,

10) dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

11) terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do statutu przedszkola, obowigzujacych
regulaminow i zarzadzen Dyrektora, w zakresie dotyczacym rodzicow.

6. Za prace spoteczng na rzecz Przedszkola i srodowiska lokalnego rodzic moze otrzymac
nagrodg:

1)
2)
3)

pochwate wychowawcy grupy w obecnosci rodzicow,
pochwate dyrektora Przedszkola w obecnosci catej spotecznosci przedszkolne;,

dyplom.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowg i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest Dyrektor i przydzielony pracownik obstugi ksiggowej do prowadzenia
ww. jednostki z Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.

§ 31

1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.



. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

. Uroczystos$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe przebiegaja
W podniostym nastroju, ksztaltujg poszanowanie dla symboli narodowych.

. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.

Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego
w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym.

§ 32

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym peilny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac¢ si¢ w Przedszkolu oraz na stronie internetowej
przedszkola.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego
nr 21 w Kielcach z dnia 26 czerwca 2023 roku.

. Statut Przedszkola Samorzadowego nr 21 w Kielcach w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.



